
4. Contribuir al cumplimiento de las metas asociadas a los indicadores del
proceso GECCL del Centro de Formación, mediante la realización de 48
evaluaciones de competencias laborales en promedio mensual, conforme con
los lineamientos de apertura definidos en el complemento a esta circular, en
articulación con las estrategias Proyectos Regulares, durante la ejecución del
contrato.

Hasta el mes de julio, con la verificación del Proyecto de ECCL 2026-15-9111-
1147-P1919 en las Normas NSCL Código: 270101126 “Fracturar material
según procedimiento técnico y normativa de seguridad”, 270101127 “Instalar
sostenimiento según especificaciones de diseño y normativa de labores
subterráneas” y 270101147 “Trabajar en espacio minero de acuerdo con
normativa de seguridad en labores mineras subterráneas” , a los aspirantes de
las empresas mineras CARBOZARZAL SAS y COEXCCOL SAS de Socha
Boyaca.

en total hasta el mes de julio del 2026 se han realizado un total de 290
evaluaciones; la obligación contractual numero 4 exige 48 evaluaciones/mes; lo
que determina que hasta el 31 de julio de han debido haber hecho 288
evaluaciones y se han realizado 290, lo que implica que se han cumplido al
100% con lo exigido hasta el mes de julio por el contrato Nro.
CO1.PCCNTR.9119911 de 2026.
ver enlace: https://dsnft.sena.edu.co/).

Adicional en el mes de julio de 2026 se realizo la Sensibilizacion al proceso de
Evaluación y Certificación de Competencias Laborales ECCL; Aceptación de
términos y Condiciones e Inducción a la Norma ECCL Códigos: 270101147
270101147 “Trabajar en espacio minero de acuerdo con normativa de
seguridad en labores mineras subterráneas” del Proyecto Nacional de
seguridad minera.

https://dsnft.sena.edu.co/).

















